訪問リハビリテーション及び介護予防訪問リハビリテーション
『長崎北病院訪問リハビリテーション事業所運営規程』
（事業の目的）
第１条　社会医療法人春回会、長崎北病院（以下「事業所」という。）が行う指定訪問リハビリテーション及び指定介護予防訪問リハビリテーションの事業（以下「事業」という。）の適正な運営を確保するために人員及び管理運営に関する事項を定め、事業所の従業者が、要介護状態（介護予防訪問リハビリテーションにあっては要支援状態）にある高齢者に対し、適正な指定訪問リハビリテーション及び指定介護予防訪問リハビリテーションを提供することを目的とする。
（運営の方針）
第２条　指定訪問リハビリテーションの提供にあたっては、事業所の従業者は、要介護者の心身の特性を踏まえて、その有する能力に応じ自立した日常生活を営むことができるよう、理学療法、作業療法その他必要なリハビリテーションを行うことにより、利用者の「心身機能」、「活動」、「参加」などの生活機能の維持・向上を図る。

２　指定介護予防訪問リハビリテーションの提供にあたっては、事業所の従業者は、要支援者が可能な限りその居宅において、自立した日常生活を営むことができるよう、理学療法、作業療法その他必要なリハビリテーションを行うことにより、要支援者の心身機能の維持回復を図り、もって要支援者の「心身機能」、「活動」、「参加」などの生活機能の維持・向上を目指すものとする。
３　事業の実施に当たっては、関係市町村、地域包括支援センター、居宅介護支援事業者、地域の保健・医療・福祉サービスとの綿密な連携を図り、総合的なサービスの提供に努めるものとする。
（事業所の名称等）
第３条　事業を行う事業所の名称及び所在地は、次のとおりとする。
1 名  称　長崎北病院　訪問リハビリテーション
2 所在地　長崎県西彼杵郡時津町元村郷800番地 
（職員の職種、員数及び職務の内容）
第４条　事業所に勤務する職種、員数及び職務の内容は次のとおりとする。
1 　管理者　１名（常勤兼務、医師兼務）
　　管理者は、事業所の従業者の管理及び業務の管理を一元的に行う。
2 　従業者
　　医　　　  師　３２名（うち常勤兼務１６名、非常勤兼務１６名）
　　理学療法士　　７名（常勤兼務）（内１名管理代行者）
　　作業療法士　　３名（常勤兼務）
　　言語聴覚士　　２名（常勤兼務）

　　従業者は、指定訪問リハビリテーション及び指定介護予防訪問リハビリテーションの提供に当たる。
（営業日及び営業時間）
第５条　事業所の営業日及び営業時間は、次のとおりとする。
1 　営業日　月曜日から土曜日までとする。ただし、国民の祝日及び１２月２９日から１月３日までを除く。
2 　営業時間　午前８時４５分から午後５時３０分までとする。土曜日は午後1時までとする。
3 　サービス提供時間　午前８時４５分から午後５時３０分までとする。
（訪問リハビリテーションの内容）
第６条　訪問リハビリテーションは、計画的な医学管理を行っている医師の情報提供をもとに事業所医師の指示により、居宅を訪問し、基本的な動作能力又は応用動作能力、社会的適用能力の回復を図るための訓練等について、必要な指導を行う。
（通常の事業の実施地域）
第７条　通常の事業の実施地域は、時津町、長与町、長崎市近郊とする。
（利用料その他の費用額等）
第８条　指定訪問リハビリテーションを提供した場合の利用料の額は、介護報酬の告示上の額とし、当該指定訪問リハビリテーションが法定代理受領サービスである時は、介護報酬告示上の額に各利用者の介護保険負担額を乗じた額とする。
２　交通費の徴収に際しては、あらかじめ利用者又はその家族に対し、当該サービスの内容及び費用について説明を行い、利用者の同意を得る。
３　交通費は医療保険介入時のみ、事業所近隣地区は無料、近隣地区以外は、1回の訪問につき300円徴収する。その上限は1000円とする。
４　日常生活において通常必要となる費用で利用者が負担すべき費用は、実費を徴収する。
５　前各項の費用の支払いを受ける場合には、利用者又はその家族に対して事前に文書で説明をした上で、同意を得て、徴収する。
（ハラスメント対策）
第9条　事業所は、職場におけるハラスメント防止に取り組み、職員が働きやすい環境づくりをめざすものとする。

（苦情処理）
第10条　管理者は提供した指定訪問リハビリテーションに関する利用者からの苦情に対して、迅速かつ適切に対応するため、担当職員を置き、解決に向けて調査を実施し、改善の措置を講じ、利用者及び家族に説明するものとする。

（事故発生時の対応）
第11条　事業者は、利用者に対するサービスの提供により事故が発生した場合には、速やかに市町村、利用者の家族、居宅介護支援事業者などに連絡を行うとともに、必要な措置を行う。
２　事業者は、サービス提供に伴って、事業所の責めに帰すべき事由により賠償すべき事故が発生した場合には、速やかに損害賠償を行う。
３　事業者は、前項の損害賠償のために、損害賠償責任保険に加入する。

（個人情報の保護）
第12条　個人情報保護法を遵守し、社会医療法人　春回会並びに訪問リハビリテーションの個人情報の保護に関する基本方針にそって、個人情報を取扱う。
２　事業者が得た利用者の個人情報については、事業所での介護サービスの提供以外の目的では原則的に利用しないものとし、外部への情報提供については必要に応じて利用者又は代理人の了解を得るものとする。
３　事業者及びその従業員は、正当な理由がない限り、利用者に対するサービスの提供にあたって知り得た利用者又は利用者家族の秘密を漏らさない。
４　従業者であった者に、業務上知り得た利用者又はその家族の秘密を保持させるため、従業者でなくなった後においてもこれらの秘密を保持するべき旨を、従業者との雇用契約の内容に含むものとする。
（業務継続計画の策定等）
第13条　事業所は、業務継続計画の策定をするため次の措置を講ずるものとする。
1事業所は、感染症や非常災害の発生において、利用者に対する指定居宅介護支援の提供を継続的に実施するための、及び非常時の体制で早期の業務再開を図るための計画（以下「業務継続計画」という。）を策定し、当該業務継続に従い必要な措置を講じるものとする。
2　事業所は、従事者に対し、業務継続計画について周知するとともに、必要な研修及び訓練を定期的に実施するものとする。
3　事業所は、定期的に業務継続計画の見直しを行い、必要に応じて業務継続計画の変更の変更を行う者とする。
（感染書の予防及びまん延防止のための措置）
第14条　事業所は、事業所において感染症が発生し、又はまん延しないように、次の各号に掲げる措置を講じるものとする。
1 事業所における感染症の予防及びまん延のための対策を検討する委員会（テレビ電話装置等を活用して行うことができるものとする。）を定期的に開催するとともに、その結果について、事業所職員に周知徹底を図る。
2 事業所における感染症の予防及びまん延防止のための指針を整備する。
3 事業所において、事業所職員に対し、感染症の予防及びまん延防止のための研修及び訓練を定期的に実施する。

（その他運営についての留意事項）
第16条　この規程に定める事項のほか、運営に関する重要事項は法人と事業所の管理者との協議に基づいて定めるものとする。
　附　則
　この規程は、平成３０年５月１日から施行する。
　この規程は、令和３年４月１日から施行する。
　この規程は、令和４年４月１日から施行する。
　この規程は、令和７年４月１日から施行する。

従業者　令和７年４月1日現在
《管理者》

佐藤　聡

《医師》
〇常勤兼務：瀬戸牧子・辻畑光宏・越智誠・佐藤秀代・冨田逸郎・谷川宗生・黑木麗喜・一瀬克浩・陰山寛・河野靖子・中尾洋子・古山雅子・佐藤　悠・中島好一・大財 茂・野中俊章
〇非常勤兼務：牧山和也・折口智樹・田浦直太・弦本敏行・鍬塚さやか・本村正勝・辻田高宏・古藤世梨奈・飛田あゆみ・辻良香・小野沙和奈・久保亮太朗・鶴田正太郎・安部恵代・古林正和・伊東昌子

《理学療法士》
常勤兼務：笹原順哉（管理代行者）・平岩幸代・高橋剛・宗岡直斗・森雄樹・角里美・尾道柚侑
《作業療法士》
常勤兼務：田崎美咲・平松直也・勝目省吾
《言語療法士》
常勤兼務：田添彩貴・紀伊澪里
