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節　分節　分

春の家はアパートと同じように自分の部屋を借り、訪問介護や通所リハビリテーションなどの介護サービスを
利用して生活するスタイルのホームです。
春の家のスタッフは春回会グループの訪問介護業務とを兼務しており、生活を支援している馴染みのスタッ
フが介護についても担当しています。
これにより連携して細やかなサービス提供で暮らしを支えることが可能となっています。
生活に必要な設備（エアコン･トイレ･介護用ベッド）は標準で設置されており、全室個室でプライバシーに関
しても配慮しています。

月額基本料に加えて、介護保険サービスの自己負担額、
嗜好品など生活必需品の費用が必要となります。
月額基本料には、ご利用者様の各お部屋への巡回や安
否確認、緊急時のナースコールや軽微な生活介助も含ま
れており、ご利用者様やご家族の皆様に安心な毎日をお
過ごしいただけます。
比較的低価格に抑えている理由は、要介護度が重度に
なっても訪問介護などのサービスを利用して入居を継続し
ていただけるようにとの考えからです。

◆１カ月の介護保険サービス自己負担額例
　　　　　　　　　　　　　　　※１割負担の方
　毎朝の身支度（トイレ･更衣等）･入浴介助（週２回）
　お掃除（週２回）　　

　ご利用者様自己負担額　　　　　約 13,000 円

住宅型有料老人ホーム って春春 のの 家家 ？？？？？？

月額基本料 98,000円
( 税込 102,800円 )

家賃 ( 非課税 )　
38,000円

管理費 ( 消費税別 )
22,000円

食費 ( 消費税別 )
38,000円

内　訳

【費用について】

ながよのお正月ながよのお正月

春の家ながよの元日は、お節料理を皆様と食べ、スタッフ
による獅子舞が披露されました。どちらも、皆様喜んでお
られた様子でございました。しかし、獅子が恐ろしかった
のか悲鳴のような声が上がることもありました ( 笑 )
皆様より、「楽しかったよ」などの声
もいただき、スタッフ一同嬉しく思っ
ております。また、日を改め初詣ドラ
イブにも出かけ、長崎市内にある護
国神社に参拝へ行き思い思いに
手を合わせておられました。

手作りお面の準備です。皆様に好きな
色を塗っていただいています。真剣な
表情ですよ～！

毎年恒例の豆まきの様子です。年男
と年女が豆をまくと邪気を追い払う効
果が強いとされているようです。年女
の女性スタッフ２名に豆をまいてもらい
ました。１年の無事とホームの皆様の
無病息災を祈りました。笑顔と笑いあ
ふれる豆まきで優しき鬼さんも早々に
退散でした !!
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浦山 清美 ( 春の家ゆりの勤務 )

春の家の

取組み

有料ホーム春の家において１月２２日に春回会
在宅支援部の金子課長により高齢者虐待研
修を開催いたしました。
高齢者虐待防止法の理解と虐待の定義、虐
待の防止として日々 の入居者様とのかかわりに
おいて私たち一人ひとりが取り組むべきことは
何か？ ただ単に知識や技術を高めるだけでな
く、自分たちの怒りのコントロールやセルフチェッ
ク、ストレスマネジメントの必要性についても学
びを深めることができました。

今月の

　　注目！

　　　スタ
ッフ

吉田 苑子 ( 春の家ゆりの･ながよ勤務 )

子育てママさん活躍中！
今月は、小さいお子様の子育て中のスタッフをご紹介します。
先輩ママたちに支えられ頑張って勤務していただいております。
お二人とも明るく、元気！
子供たちのおかげか？入居者様のおかげか？彼女たちの勤務時は
よく通る大きな声がフロアーに響きます (笑 )

編 集 後 記

行事を楽しむご利用者様やスタッフの写真がまだまだありました。紙面に収まり切れなかったことが
残念です。これからも春の家では様々なイベントを予定しております。次号もぜひご覧ください！（森尾）

（参加スタッフより）
研修では具体的な事例をもとに職員の何気な
い言葉がけも入居者さまを傷つけている場合
や手伝って欲しいことを発言できなくなるような
雰囲気を作らないなど、すぐに実践できることを
職員全員で意識していくことが大切だと感じま
した。

春の家では今後も様々なテーマについて研修
会を実施していく予定です。

研 修

春の家では介護スタッフを募集しています。
正社員・パートなどライフスタイルに合わせた勤務形態をお選びできます
交通費規定内支給や有給休暇の取得、福利厚生の利用など待遇も◎
春の家ではより質の高いサービスを提供するため、全体での職員研修と医療・介護の
協力体制を充実させていきます。
自分のスキルを高めたいと考えている方やご利用者様と向き合った介護を提供したい
方大歓迎です！

介護職員

募集！

お問合せ 095-857-7310 有料老人ホーム春の家( 担当者：原田 )

●初任者研修修了者　●実務者研修修了者　●介護福祉士


